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Jugendhilfe	–	180	Grad		

-Organigramm-	

	

	

	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		
	
	
	
	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

	

	 	 	 	 	
	 	 	
	
		

	
	
	 	 	
	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	
	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		
	 	 	 	 	 		
	 	 	 	
																																		
	

	

Stand	Juli	2018	

Simon	Ketzinger	
Sozialarbeiter	(BA)	
	
Sk-180grad@gmx.de	
	
	

Svenja	Müller	
Sozialarbeiterin	(BA)	
	
Sm-180grad@gmx.de	
	
	

Michael	Groß	
Dipl.	Sozialpädagoge	(FH)	
	
Mg-180grad@gmx.de	
	
	

Katharina	Fiek	
Sozialarbeiterin	(BA)	
	
Kf-180grad@gmx.de	
	
	

Teamleitung	I	

Lea	Fabiani	
Staatl.	anerkannte	

Sozialpädagogin	(BA)	
Lf-180grad@gmx.de	

Teamleitung	II	

Andreas	Zägelein	
Sozialarbeiter	(BA)	

	
Az-180grad@gmx.de	

	

Elina	Popp	
Sozialarbeiterin	(BA)	
	
Ep-180grad@gmx.de	

	

Christopher	Puzicha	
Sozialarbeiter	(BA)	
	
Cp-180grad@gmx.de	

	

Sarah	Mühle	
Staatl.	anerkannte	
Sozialpädagogin	(BA)	
Ms-180grad@gmx.de	

	

Fabian	Sinzinger	
Sozialarbeiter	(BA)	
	
Fs-180grad@gmx.de	

	

Denise	Ciftci	
Sozialarbeiterin	(BA)	
	
Dc-180grad@gmx.de	
	
	

Sabine	Roppelt	
Sozialarbeiterin	(BA)	
	
Sr-180grad@gmx.de	
	
	

Geschäftsführer	

Thorsten	Übel	
Master	of	Social	Management	(M.S.M)	
Staatl.	anerkannte	Sozialpädagogin	(BA)	

Kinder-	und	Jugendlichen	Psychotherapeut	(i.A.)	
Tu-180grad@gmx.de	
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-Zuständigkeiten-	

	
	

	
	
	
Übel	

• Fallberatungen	
• 8a-Beratungen	
• Kriseninterventionen	
• Fachfragen	JA	
• Organisation	von																				
Supervision	

	
	

• Qualitätsstandards	
• Dokumentationen	
• Formulare	
• Konzeption	
• Leistungsbeschreibungen	
• Qualitätszirkel	
• Qualitätssicherung	und	
Weiterentwicklung	

• Teamprotokolle	
• Tagesordnung	erstellen	
• Protokolle	von	
Gesprächen	bei	Dritten	

• Post	und	Dokumentation	
	
	

• Verwaltung	allg.	
• Abrechnungen	
• Kontakt	Steuerberater	
• Kontakt	zu	den	
Jugendämtern	bei	
Problemen	mit	
Rechnungen	etc.	

• Ansprechpartner	intern	
für	Abrechnung	

	

Fallanfragen	für	die	
Angestellten,	sowie	freie	
Mitarbeiterin		
	
	

• Marketing	
• Einheitliches	Auftreten	
	
	
	

• Anleitung	neuer	
Mitarbeiter	

• Begleitung	und	
Fallreflexion	

• Weiterbildung	der	
Mitarbeiter	in	
spezifischen	Bereichen	

• Coaching	
	
	

Übel	/	Extern	

Zägelein	/	Fabiani	

Übel	/	Fabiani	/	Zägelein	 Fabiani	/	Zägelein	 Übel		 	Fabiani	/	Zägelein	

Zägelein	

Stand	Juli	2018	

• Koordination	von	Urlaubs	
und	Krankheitsvertretung	
Teamprotokolle	

• Koordinierung	von	
Supervisionssitzungen	

Fabiani	

Vertretung	der	Einrichtung	
Jugendhilfe–180	Grad	nach	

Außen	
	
• Personalgespräche	
• Zeugnisse	und	
Beurteilungen	

	
	

Übel	


